
 

แผนอัตรากําลัง  3  ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2555 – 2557 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1  เพื่อใหการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  เปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัอัตราตําแหนง  และมาตรฐาน
ของตําแหนง ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5  ที่กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดและใหความเห็นชอบตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยคํานึงถึงภารกจิหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนภาระคาใชจายของ
องคการบรหิารสวนตําบลบางจาก 
 1.2  เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามคณะกรรมการกลางสวนตําบล  ( ก.อบต. ) เห็นชอบ  ประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทยไดประกาศลงนาม  ณ  วันที่  
21  สิงหาคม  2545  กําหนดกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลทีจ่ะให  
ก.อบต.จังหวัดแตละจังหวัดพจิารณาเห็นชอบ 
 1.3  เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจงัหวัดเพชรบรุี  เรื่องหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล  ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ได
กําหนดไวตามมาตรฐานทั่วไปตามขอ  1.1  และตามประกาศกําหนด  ตามขอ  1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ  ก.อบต.  ครั้งที่  10/2545  
เมื่อวันที่  31  ตุลาคม  2545  และผูวาราชการจังหวัดเพชรบุรีในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบรุี  ไดลงนาม  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2545 
 1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบรหิารสวนตําบลบางจาก จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ป  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 - 2557  ข้ึน   
2.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม
ซ้ําซอน 
 2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลงัโครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546  และตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
 2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  จังหวัดตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 2.4  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สามารถวางแผนการใชจายงบประมาณดานการ
บรหิารงานบุคคลไดอยางเหมาะสม  ไมเกินรอยละสี่สบิของงบประมาณรายจายประจําปตามที่กฎหมายกําหนด 
 2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สามารถใชบคุคลากรในองคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด
 2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาตลอดจนสามารถแกไข
ปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป 
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ซึ่งมีนายกองคการบรหิาร
สวนตําบลบางจาก  เปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลงั  3  ป  โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมใน
เรื่องตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
 3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบรหิารสวนตําบลบางจาก  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่  5 )  
พ.ศ.2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น   ใหสอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด   
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของตําบลบางจาก 
 3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรบัภารกจิตามอํานาจ
หนาที่ความรบัผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลบางจากไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่
ความรับผิดชอบ   ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 
 3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานบรหิารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ  40  ของ
งบประมาณรายจายทัง้ป 
 3.5  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรบัการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
 3.6  ใหใชหลกัการจัดคนใหเขากบังาน  เพื่อประสิทธิภาพในการทํางานที่ดีข้ึน 
 3.7  ใชหลักการบริหารจัดการที่ดี 
 
4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  มีความครบถวนอันจะทําให
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมปีระสทิธิภาพ  จึงจําเปนที่จะตองวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่
บนความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  ไดดังน้ี 
1.  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.1  เสนทางสัญจรไปมาระหวางหมูบาน  และตําบลเปนถนนลูกรัง  และเปนหลุมเปนบอ  หนาฝนมีนํ้า
ทวมขัง  หนาแลงมีฝุนละออง  ประชาชนไดรับความเดือนรอนในการสัญจรไปมาไมสะดวก  และมีความลําบากใน
การขนถายผลผลิตทางการเกษตร 
 1.2  บางหมูบานประสบปญหาขาดศาลากลางหมูบาน  เพื่อไวทํากิจกรรมรวมกัน  เชน  ประชุม
ประชาคมและใชเปนสถานที่พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 1.3  บางพื้นที่ในตําบลขาดไฟฟาสาธารณะ  ทําใหไมสะดวกในการเดินทางตอนกลางคืน  และไม
ปลอดภัย 
 1.4  เมื่อฝนตกหนักทําใหเกิดนํ้าทวมขังในบางพื้นที่เพราะขาดทางระบายนํ้า 
 1.5  ประชาชนมักประสบปญหาอุทกภัย  นํ้าทวมขังในชวงฤดูนํ้าหลากเน่ืองจากคลองบางจากและคูคลอง
ตาง ๆ  ต้ืนเขิน  ระบายนํ้าไมทัน  และมีวัชพืชหนาแนน 
 
2.  ปญหาดานแหลงนํ้า 
 2.1  ประชาชนประสบปญหาขาดแคลนนํ้าที่สะอาดไวใช  เน่ืองจากชวงเดือนธันวาคม-พฤษภาคม  นํ้าเค็ม
จะไหลเออหนุนข้ึนตามคลองบางจาก  ทําใหไดรับความเดือนรอน 
 2.2  คลองบางจากต้ืนเขิน  และบางชวงแคบเพราะมีวัชพืชปกคลุม 
 2.3  ขาดแคลนนํ้าทําการเกษตร 
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3.  ปญหาดานเศรษฐกิจและการสรางรายได 
 3.1  ประชาชนมีอาชีพ  ไมมั่นคงและมีรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพ 
 3.2  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 3.3  ไมมีอาชีพเสริมหลังชวงฤดูเก็บเกี่ยว 
 3.4  ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
 3.5  ศัตรูทําลายพืชผลทางการเกษตร 
 
4.  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 4.1  ประชาชนมีรายไดนอยและไมมีเงินทุนสําหรับสงบุตรหลานศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
 4.2  ประชาชนขาดความรวมมือในการสงเสริมและอนุรักษประเพณีทองถ่ิน 
 4.3  ขาดความรวมมือในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ  
 
5.  ปญหาดานสังคม 
 5.1  ปญหาคนชรา  คนพิการ  ผูปวยเอดส  และผูดอยโอกาสตางๆ  ขาดการดูแลเอาใจใสจากบุคคลใน
ครอบครัว 
 5.2  การบุกรุกที่ดินสาธารณะและคูคลอง 
 5.3  เยาวชนและวัยรุนมีบุตรกอนวัยอันควร 
 
6.  ปญหาดานสาธารณสุข 
 6.1  การแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
 6.2  การแพรระบาดของโรคจากสัตว  ประชาชนประสบปญหากับการแพรระบาดของโรคพิษสุนัขบา  
และโรคจากสัตวเลี้ยงตาง ๆ 
 6.3  ความรูในเรื่องสุขภาพและโรคติดตอ  ประชาชนขาดความรูในการควบคุมปองกันแกไขโรคตางๆ  
เชน  โรคเอดส  ไขเลือดออก  เบาหวาน  ฯลฯ 
 6.4  สถานที่ออกกําลังกาย  ประชาชนขาดสถานที่เลนกีฬาและออกกําลังกาย 
 6.5  การแขงขันกีฬา  ขาดความรวมมือในการแขงขันกีฬาภายในตําบลและภายนอกตําบล 
 
7.  ปญหาการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการมีสวนรวมทางการเมือง 
 7.1  สถานที่ทํางานและเครื่องมือเครื่องใชไมเพียงพอ  ขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใชภายในสํานักงาน
เน่ืองจากงบประมาณไมเพียงพอ 
 7.2  การจัดอบรมใหความรู  สมาชิกสภา ฯ  บางทานขาดการเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรูความเขาใจ 
 
8.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 8.1  นํ้าเนาเสีย  ชวงฤดูนํ้าทวม  นํ้าขังเนาเสียเปนเวลานาน  ประชาชนไดรับความเดือนรอนจากกลิ่นนํ้า
เนาเสีย  และพืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
 8.2  ขยะมูลฝอย  ไมมีการบริการเก็บขยะทําใหประชาชนตองกําจัดขยะเอง  เน่ืองจาก อบต.  มี
งบประมาณไมเพียงพอในการบริหารเรื่องการจัดเก็บขยะ  ขาดสถานที่ทิ้งขยะ 
 
 
 8.3  ขาดความรูและจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -  ประชาชนที่ต้ังบานเรือนบริเวณริมคลอง  มักทิ้งขยะและของเสียลงในคูคลอง 
 8.4  การปลูกตนไม 
  -  ประชาชนขาดความรวมมือในการปลูกตนไมบริเวณสองขางทางและบริเวณที่ดินสาธารณะ  
เมื่อปลูกแลวขาดการดูแลรักษาทําใหตนไมตาง ๆ ที่ปลูกตาย 
 
5.  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ออกเปน  8  ดาน  โดย
พิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพิ่มเติม  ( ฉบับที่ 5 )  
พ.ศ.2546  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.
2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของตําบลบางจาก 

5.1  ดานโครงการสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

(1) จัดใหมีการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนนใหครอบคลุมทุกพื้นที่ในตําบล 

(2) จัดใหมีการกอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมสะพานใหมีความสะดวกในการสัญจร 

(3) จัดใหมีการติดต้ังและปรับปรุงเครื่องหมายบังคับจราจร 

(4) จัดใหมีการขยายเขตไฟฟาและซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
 (5)  ใหมีการกอสราง  ปรับปรุงศาลากลางบาน 
 

5.2  ดานแหลงนํ้า 

(1) จัดใหมีการกอสรางประตูปด  เปด  เพื่อระบายนํ้าและกั้นนํ้าเค็ม 

(2) จัดใหมีการขุดลอกคูคลอง เหมือง สระนํ้า ถังเก็บนํ้า ตลอดจนการปรับปรุงซอมแซม 

(3) จัดใหมีการขยายเขตประปาหมูบานและประปาสวนภูมิภาคและปรับปรุงนํ้าประปาใหใส
สะอาดและเพียงพอแกการอุปโภค – บริโภค 

 
5.3  ดานเศรษฐกิจ  และการสรางรายได 

(1) จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพแกเด็ก , เยาวชนและประชาชนในโรงเรียน 

(2) สงเสริมและจัดหาอาชีพเสริมใหแกผูมีรายไดนอย และสงเสริมการผลิตเมล็ดพันธขาว  
เพื่อเพิ่มรายไดในการดํารงชีพ  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) จัดใหมีหรือสนับสนุนการจัดต้ังกองทุนเพื่อสนับสนุนกลุมอาชีพ 

(4) สงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสทํางานทั้งภาครัฐ และเอกชน 
 

 5.4  ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (1)  จัดใหมีการสนับสนุนวัสดุการศึกษา อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม ) แกเด็ก 

      นักเรียนในโรงเรียน  และกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําตําบล 
(2)  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาแกเด็กและเยาวชนที่ยากจนไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่   

สูงข้ึน 
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(3)  กอสรางที่อานหนังสือประจําหมูบานพรอมจัดซื้อหนังสือพิมพหรือวารสารตาง ๆ ใหแก   
 ประชาชน 

(4)  จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและพระราชพิธีตาง ๆ 
 

(5)  อุดหนุนงบประมาณใหแกหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการจัดงานประเพณี 
ตาง ๆ ของตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 

 5.5 ดานสังคม 
(1)  จัดการแขงขันกีฬาภายในตําบลเพื่อสรางความสามัคคีและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
(2)  ใหการสนับสนุนเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาส ตาง ๆ  
(3)  จัดใหมีการอบรมเพื่อเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินภายในตําบล 
(4)  ใหความรูเรื่องการปองกันการมีบุตรกอนวัยอันควรแกเยาวชน 
(5)  สงเสริมการเลนดนตรีในหมูเยาวชน 
(6)  การพัฒนาประสิทธิภาพผูนําชุมชน  และชวยเหลือครัวเรือนยากจนภายในตําบล 
(7)  สนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมของ 
      หมูบานและชุมชน  เพื่อปองกันและตอตานยาเสพติด 
(8)  จัดฝกอบรมใหความรูแกเยาวชน  ประชาชน  ในเรื่องยาเสพติดใหโทษ 
                                            

5.6  ดานสาธารณสุข 
(1)  จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการปองกันการแพรระบาดของโรคตาง ๆ  
(2)  จัดการอบรมใหความรูในการปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ 
(3)  พัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชนและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  และปองกัน    

 และแกไขปญหายาเสพติด 
(4)  สนับสนุนและสงเสริมใหมีการออกกําลังกายตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช 

 
5.7  ดานการบริหารจัดการและการมีสวนรวมทางการเมือง 

(1)  จัดซื้อวัสดุ   วัสดุทดสอบ ครุภัณฑ  เพื่อใชในการปฏิบัติงานของ อบต.  จัดทําแผนที่ 
     ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(2)  สงเสริมการพัฒนาความรูดานตางๆ ใหแกบุคลากรของ อบต. เพื่อเพิ่มพูนความรูในการ 
     ปฏิบัติงาน 
(3)  อุดหนุนและประสานหนวยงานของรัฐ เอกชน  ตามอํานาจหนาที่ของ อบต. 

(4)  ดําเนินการจัด อบต. เคลื่อนที่และประชุมประชาคมหมูบานและตําบล  จัดนิทรรศการ   
 ดานการเมืองทองถ่ิน เปดโอกาสใหราษฎรเขาเย่ียมชม การดําเนินงานของสภาองคการ  
 บริหารสวนตําบล  พรอมรับฟงขอติชมจากราษฎร เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม 

(5)  การบํารุงหรือซอมแซมทรัพยสิน  วัสดุ   ครุภัณฑตางๆ  

(6)  จัดการศึกษาดูงานและสงบุคลากรเขารับการอบรม 

(7)  จัดซื้อหนังสือวารสาร  สิ่งพิมพตางๆ และจัดพิมพเอกสารแจกประชาชนเพื่อเพิ่มความรู  
 ในหนาที่ของ อบต. 

(8)  จัดใหมีการพัฒนาดานการบริหารจัดการภายในองคการบริหารสวนตําบล 
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5.8 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1)  จัดใหมีการอบรมและรณรงคประชาสัมพันธ เพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ  

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2)  จัดใหมีรถเก็บขนขยะ  และรณรงคใหราษฎรทิ้งขยะใหเปนที่   
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6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจากดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  นําภารกิจที่ไดรับวิเคราะหตามขอ  5  แลวพิจารณาเห็นวา
ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ตองดําเนินการ  มีดังน้ี 
 
  ภารกิจหลัก 

1. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและความรวมมือของประชาชนและหนวยงานตางๆ เพือ่
การพัฒนาทองถ่ิน 

2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ใหเพียงพอตอความตองการและวางระบบ 

ผังเมือง 
4. สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองได 
5. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา  สาธารณสุข  สิ่งแวดลอมและการเกษตรกรรม  เพื่อ

ความเปนอยูที่ดีข้ึน 
ภารกิจรอง 
1. ฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงการทองเที่ยว 

 
7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล 
บางจาก  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเรื่อง  
การกําหนดหลักเกณฑ  การปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  12  กันยายน  2546  โดยกําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการแยกเปน  3  สวน  ไดแก  สํานักงานปลัด ฯ  สวนการคลัง  สวนโยธาและกําหนด
กรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น   13   อัตรา  เน่ืองจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน  มีเปนจํานวนมากในสวนราชการ  และจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติ
ภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังน้ัน  จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนง
ข้ึนใหม  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนและแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการ  ขององคการ
บริหารสวนตําบลบางจากตอไป 
 
8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหา  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  มีภารกิจ  
อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบล  
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 5 )  พ.ศ.2546  จึงสมควรกําหนด
โครงสรางและตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  เพื่อดําเนินการตามภารกิจหนาที่ที่กําหนดไวดังน้ี   
 8.1  โครงสราง  ตามกําหนดโครงสวนราชการที่มีอยูเดิมขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
ประกอบดวย  สํานักงานปลัด ฯ  สวนการคลัง  สวนโยธา  ตามรายละเอียด  โครงสรางดังน้ี 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(  ป  2552 – 2554 ) 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

( ป  2555 – 2557 ) 
หมายเหตุ 

1. ฝายตรวจสอบระบบบัญชี  
1.1 งานตรวจสอบระบบบัญชี  
2. สํานักปลัด อบต.  
2.1 งานบริหารทั่วไป มีหนาที่รบัผิดชอบ  
- งานสารบรรณ  
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมลู  
- งานตรวจสอบภายใน  
- งานกิจการสภา  
2.2 งานนโยบายและแผนมหีนาที่รบัผิดชอบ  
- งานนโยบายและแผนพัฒนา  
- งานวิชาการ  
- งานขอมลูและการประชาสมัพันธ  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร  
- งานงบประมาณ  
2.3 งานกฎหมายและคดีมหีนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานกฎหมายและคดี  
- งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ  
- งานขอบัญญัติและระเบียบ  
2.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
มีหนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานอํานวยการ  
- งานปองกัน  
- งานชวยเหลือและฟนฟ ู 
- งานกูภัย  

1.  สํานักงานปลัด   
1.1  งานบริหารทั่วไป  มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
       -  งานควบคุมตรวจสอบการทํางานและ 
          แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน 
       -  งานควบคุมดูแลและรบัผิดชอบเกี่ยวกบั 
          งานบริหารงานบุคคล ซึง่อยูในความ  
          รับผิดชอบของสวนอื่น ๆ  
       -  งานควบคุมและรับผิดชอบงานสวัสดิการ  
          ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
        - งานพัฒนาบุคลากร 
        - งานการพาณิชย งานรัฐพธีิและงาน 
          ประชาสัมพันธ 
        - งานสวัสดิการชุมชนและพัฒนาสังคม 
        - งานสังคมสงเคราะห 
        - งานสงเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี
1.2  งานนโยบายและแผนมีหนาทีร่ับผิดชอบ 
       -  งานนโยบายและแผนพฒันา 
       -  งานวิชาการ 
       -  งานขอมูลและการประชาสมัพันธ  
       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานกิจการสภา 
       -  งานขอบัญญัติและระเบียบกฎหมาย 
       - งานควบคุมภายใน 
1.3  งานกฎหมายและคดีมหีนาที่รบัผิดชอบ 
        -  งานกฎหมายและคดี 
        -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
        -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานอํานวยการ 
        -  งานปองกัน 
        -  งานชวยเหลือและฟนฟ ู
        -  งานกูภัย 
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(  ป  2552 – 2554 ) ( ป  2555 – 2557 ) 
2.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาที ่ 
รับผิดชอบ  
- งานสุขาภิบาลทั่วไป  
- งานสุขาภิบาลโรงงาน  
- งานสุขาภิบาลอาคารและสถาน  
  ประกอบการ  
- งานชีวอนามัย  
- งานอนามัยชุมชน  
- งานสาธารณสุขมูลฐาน  
- งานสุขศึกษา  
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา  
- งานปองกันยาเสพติด  
- งานควบคุมสิง่ปฏิกลู  
- งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่ง  
  ปฏิกูล  
- งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย  
- งานการเฝาระวัง  
- งานระบาดวิทยา  
- งานโรคติดตอและสัตวนําโรค  
- งานโรคเอดส  
- งานสงเสรมิและเผยแพร  
- งานควบคุมมลพิษ  
- งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบ  
  สิ่งแวดลอม  
- งานติดตามตรวจสอบ  
2.6 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
มีหนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขาย  
  ทางการศึกษา  
- งานกิจการศาสนา  
- งานสงเสรมิประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม  
- งานกิจการเด็กและเยาวชน  
- งานกีฬาและสันทนาการ  
- งานขอมลู  
- งานประสานกิจกรรม  
- งานสงเสรมิการศึกษา  
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่  
       รับผิดชอบ 
        -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
        -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
        -  งานสุขาภิบาลอาคารและสถาน 
           ประกอบการ 
        -  งานชีวอนามัย 
        - งานอนามัยชุมชน 
        -  งานสาธารณสุขมลูฐาน 
        -  งานสุขศึกษา      
        -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า 
        -  งานปองกันยาเสพติด 
        -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
        -  งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 
        -  งานกําจัดมลูฝอยและนํ้าเสีย 
        -  งานการเฝาระวัง 
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
        -  งานโรคเอดส 
        -  งานสงเสริมและเผยแพร 
        -  งานควบคุมมลพิษ 
        -  งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบ 
           สิ่งแวดลอม 
        -  งานติดตามตรวจสอบ 
1.6  งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครอืขาย 
           ทางการศึกษา 
        -  งานกิจการศาสนา 
        -  งานสงเสริมประเพณีศิลปะและ    
           วัฒนธรรม 
        -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
        -  งานกีฬาและสันทนาการ 
        -  งานขอมูล 
        -  งานประสานกจิกรรม 
        -  งานสงเสริมการศึกษา 
        -  งานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
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(  ป  2552 – 2554 ) ( ป  2555 – 2557 ) 
2.7 งานสวัสดิการสังคม มีหนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานสวัสดิการสังคม  
- งานสสุานและฌาปนสถาน  
- งานพัฒนาชุมชน  
- งานจัดระเบียบชุมชน  
- งานการกีฬาและสันทนาการ  
- งานกิจการเด็กและเยาวชน  
- งานสวนสาธารณะ  
- งานสงัคมสงเคราะห  
- งานพิทักษสิทธิเด็กและสตร ี 
- งานสงเสรมิอาชีพและขอมูลแรงงาน  
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
2.8 งานสงเสริมการเกษตร มีหนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี  
- งานสงเสรมิปรับปรุงขยายพันธุพืช  
- งานปองกันและรักษาโรคศัตรูพืช  
- งานเพาะชําและปุยเคม ี 
- งานสงเสรมิการแปรรูปผลิตภัณฑ  
  การเกษตร  
- งานบรรจุภัณฑและรานคาสาธิต  
- งานวิชาการปศุสัตวและเทคโนโลยี  
- งานสงเสรมิปรับปรุงขยายพนัธุสัตว  
- งานเพาะพันธุสัตวและอนุบาลสัตว  
- งานปองกันโรคและกกัสัตว  
 

 1.7  งานสวัสดิการสงัคม  มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  งานสวัสดิการสงัคม 
        -  งานสุสานและฌาปนสถาน 
        -  งานพัฒนาชุมชน 
        -  งานจัดระเบียบชุมชน 
        -  งานการกีฬาและสันทนาการ 
        -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       -  งานสวนสาธารณะ 
        -  งานสังคมสงเคราะห 
        -  งานพิทักษสทิธิเด็กและสตร ี
        -  งานสงเสริมอาชีพและขอมลูแรงงาน 
        -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
        -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
 
1.8 งานบุคคล 
        - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการสอบ   
          ดําเนินการออกคําสัง่เกี่ยวกบัการบรรจุ  
          แตงต้ัง และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกบังานบุคคล  
        - ติดตอประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ  
          รวบรวมศึกษา วิเคราะหปญหาในการ 
          สรรหาและพฒันาบุคคล 
        - รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพื่อช้ีแจงเหตุผล 
          ในการดําเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงาน 
          บุคคล ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
          ขอบังคับ 
1.9  งานธุรการ  มหีนาที่รบัผิดชอบ 
        -  งานสารบรรณ 
        -  งานรับ-สงหนังสือ 
        -  งานลงทะเบียนหนังสือ 
        -  งานเก็บ และคนหาหนังสอื 
        -  งานรวบรวมขอมูล 
        -  งานรางโตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา 
        -  งานพิมพ  ตรวจทานหนังสอื 
        - งานดูแลรกัษาและเบิกจายพสัดุครุภัณฑ 
        -  งานดูแลรักษาจัดเตรียมและใหบริการ  
           เรื่องสถานที ่        
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(  ป  2552 – 2554 ) ( ป  2555 – 2557 ) 
3. สวนการคลัง  
3.1 งานการเงิน มีหนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานการเงิน  
- งานการเงิน - เบิกจายเงิน  
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  
- งานเกบ็รกัษาเงิน  
3.2 งานบัญชี มีหนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานการบัญชี  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย  
- งานงบการเงินและงบทดลอง  
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน  
3.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ มีหนาที ่ 
รับผิดชอบ  
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี  
- งานพัสดุ  
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ  
  ยานพาหนะ  
3.4 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได มีหนาที ่ 
รับผิดชอบ  
- งานภาษีอากรคาธรรมเนียมและคาเชา  
- งานพัฒนารายได  
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั  
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได  
 
4.  สวนโยธา 
4.1  งานกอสราง      มีหนาที่รับผิดชอบ 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสะพานและ 
  โครงการพเิศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทาง               
  คมนาคม 
4.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานบริหารขอมลูและหลกัเกณฑ   
- งานออกแบบ    

2.  สวนการคลัง 
2.1  งานการเงิน   มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  งานการเงิน 
        -  งานการเงิน  -  เบิกจายเงิน 
        -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
        -  งานเก็บรักษาเงิน 
 
2.2  งานบัญชี  มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  งานการบญัชี 
        -  งานทะเบียนคุมการเบกิจาย 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  มีหนาที ่
       รับผิดชอบ 
        -  งานทะเบียนทรพัยสินและแผนที่ภาษี 
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนเบกิจายวัสดุครุภัณฑและ 
           ยานพาหนะ 
 
2.4  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได  มีหนาที ่
       รับผิดชอบ 
        -  งานภาษีอากรคาธรรมเนียมและคาเชา 
        -  งานพัฒนารายได 
        -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
 
3.  สวนโยธา 
3.1  งานกอสราง      มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานกอสรางและบรูณะถนน 
        -  งานกอสรางและบรูณะสะพานและ 
           โครงการพิเศษ 
        -  งานระบบขอมลูและแผนทีเ่สนทาง 
           คมนาคม 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหนาที ่
       รับผิดชอบ 
       -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      -  งานบริหารขอมลูและหลักเกณฑ       

 

  
 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(  ป  2552 – 2554 ) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
( ป  2555 – 2557 ) 

หมายเหตุ 

4.3  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหนาที่
รับผิดชอบ 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
  ประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายนํ้า 
- งานจัดตกแตงสถานที ่
4.4  งานผงัเมอืง  มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
- งานสํารวจและแผนที ่
- งานวางผงัเมอืงพฒันาเมอืง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟนฟเูมือง 
 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหนาที ่
       รับผิดชอบ 
        -  งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการ 
           ประปา 
        -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
        -  งานระบายนํ้า 
        -  งานจัดตกแตงสถานที ่
3.4  งานผงัเมอืง  มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  งานสํารวจและแผนที ่
        -  งานวางผังเมืองพัฒนาเมือง 
        -  งานควบคุมทางผงัเมือง 
        -  งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกจิทีจ่ะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต  3  ป  ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปรมิาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด  เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  ในสวนราชการใด  ในระยะเวลา  3  ปขางหนา  จึง
จะเหมาะสมกบัภารกจิและปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบรหิารสวนตําบล 
บางจากเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการไว 3  สวนซึ่งสามารถวิเคราะห
ตามโครงสรางสวนราชการแตละสวน  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมลูลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  
ดังน้ี 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  2555-2557 (ปจจุบัน) 
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องคการบริหารสวนตําบลบางจาก    อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุร ี
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
( นักบรหิารงาน อบต.7 ) 
 

สํานักงานปลัด 
นักบรหิารงานทั่วไป 6 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  
3-5/6ว 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
บุคลากร 3-5/6ว 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
 

สวนการคลัง 
นักบรหิารงานคลัง 7 
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
เจาพนักงานพสัดุ 2-4/5 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 
 

สวนโยธา 
นักบรหิารงานชาง 7 
ชางโยธา 1-3/4 
 

1 
 
 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
 

1 
 
 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
 

1 
 
 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
 

1 
 
 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

C๗ 
 
 
 

C๖ 
ตําแหนงวาง 

 
C๔ 
C๖ 
C๓ 
 
 

C๗ 
ตําแหนงวาง 

C๕ 
ตําแหนงวาง 

C๒ 
 
 

C๗ 
ตําแหนงวาง 

 
รวม 13 13 13 13 - - -  
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9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
 

1)  สํานักงานปลัด อบต. บางจาก  มีอัตรากําลงั  ปจจบุันจาํนวน  6  ตําแหนง  6 อัตรา  ดังน้ี 
 

ที่ ตําแหนง จํานวน 
( คน ) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแตละป 
2555 2556 2557 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

นักบรหิารงาน อบต.7 
นักบรหิารงานทั่วไป 6 (วาง ) 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6 
นักพัฒนาชุมชน 3 
บุคลากร 4 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (วาง ) 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

22,170 
- 

13,910 
9,340 
10,950 

- 

266,040 
- 

166,920 
112,080 
131,400 

- 

10,920 
252,240 
9,000 
4,800 
6,000 

174,900 

11,160 
10,020 
9,240 
4,920 
6,120 
6,420 

11,520 
10,020 
9,120 
4,680 
6,120 
6,420 

 
 

2)  สวนการคลัง อบต. บางจาก  มีอัตรากําลัง  ปจจุบันจํานวน  5  ตําแหนง  5 อัตรา  ดังน้ี 
 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

( คน ) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแตละป 
2555 2556 2557 

1 
2 
3 
4 
5 
 

นักบรหิารงานคลัง 7 
นักวิชาการพัสดุ 3-5 / 6ว  (วาง ) 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 
เจาพนักงานพสัดุ  4 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

17,100 
- 

11,450 
11,200 
7,800 

 

205,200 
-137,400 
134,400 
93,600 

 

10,920 
263,760 
6,120 
6,000 
3,840 

 

11,280 
9,480 
6,120 
6,240 
3,960 

 

10,920 
9,480 
6,000 
6,120 
4,200 

 
 
 

3)  สวนโยธา อบต. บางจาก  มีอัตรากําลัง  ปจจบุันจํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา  ดังน้ี 
 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

( คน ) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแตละป 
2555 2556 2557 

1 
2 
 

นักบรหิารงานชาง 7 
ชางโยธา 3 
 

1 
1 
 

19,860 
9,140 

238,320 
109,680 

11,160 
4,800 

11,040 
4,920 

10,920 
4,800 
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4)  ต้ังงบประมาณรายจายประจําป  ดังน้ี 
 

ที่ ป  2555 ป 2556 ป 2557 
1 11,528,000 12,680,800 13,948,880 

 
 
หมายเหตุ  การต้ังงบประมาณงบประมาณรายจายประจําปใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณทีผ่านมา  หรือปถัดไปเพิ่ม  
10 %  ดังน้ี 
 

1. ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป  2554  =  10,480,000 
2. ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป  2555  =  ( 10,480,000x10% ) + 10,480,000 = 

11,528,000  
3. ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป  2556  =  ( 11,528,000x10% ) + 11,528,000 = 

12,680,800  
4. ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป  2557  =  ( 12,680,800x10% ) + 12,680,800 = 

13,948,880 
   



 

9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
   องคการบรหิารสวนตําบลบางจากนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลงั  มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคล  เพื่อควบคุมการใชจายดานการ
บรหิารงานบุคคลไมเกินกวารอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป  ดังน้ี 
 
 

 

 
 
 
 

 
ที ่

ช่ือสายงาน 
ระดบั

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มอียูปจจุบัน 
 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 

ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพิม่ข้ึน (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1. 
 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
 
12. 
13. 

นักบริหารงาน อบต.  
สํานักงานปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป  
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน  
บุคลากร  
เจาพนักงานธุรการ  
สวนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง  
นักวิชาการพัสดุ  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
เจาพนักงานพัสดุ  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง  
ชางโยธา  

7 
 
6 
6 
3 
4 

2-4/5 
 
7 

3-5/6ว 
4 
4 
2 
 
7 
3 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 

1 
 
- 
1 
1 
1 
- 
 
1 
- 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 

266,040 
 
- 

166,920 
112,080 
131,400 

- 
 

205,200 
- 

137,400 
134,400 
93,600 

 
238,320 
109,680 

 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 

- 
 

+1 
- 
- 
- 

+1 
 
- 

+1 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

10,920 
 

252,240 
9,000 
4,800 
6,000 

174,900 
 

10,920 
263,760 
6,120 
6,000 
3,840 

 
11,160 
4,800 

11,160 
 

10,020 
9,240 
4,920 
6,120 
6,420 

 
11,280 
9,480 
6,120 
6,240 
3,960 

 
11,040 
4,920 

11,520 
 

10,020 
9,120 
4,680 
6,120 
6,420 

 
10,920 
9,480 
6,000 
6,120 
4,200 

 
10,920 
4,800 

276,960 
 

252,240 
175,920 
116,880 
137,400 
174,900 

 
216,120 
263,760 
143,520 
140,400 
97,440 

 
249,480 
114,480 

288,120 
 

262,260 
185,160 
121,800 
143,520 
181,320 

 
227,400 
273,240 
149,640 
146,640 
101,400 

 
260,520 
119,400 

299,640 
 

272,280 
194,280 
126,480 
149,640 
187,740 

 
238,320 
282,720 
155,640 
152,760 
105,600 

 
271,440 
124,200 

 
 

ตําแหนงวาง 
 
 
 

ตําแหนงวาง 
 
 

ตําแหนงวาง 

(4) รวม  13 10 1,595,040 13 13 13 +3 - - 764,460 100,920 100,320 2,359,500 2,460,420 2,560,740  
(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 %              471,900 492,084 512,148  
(6) คาจางพนักงานจาง + สวัสดกิาร              909,360 909,360 909,360  
(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น              3,740,760 3,861,864 3,982,248  
(8) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป              32.45% 30.46% 28.55%  
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10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3 ป 
 

             โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบล 
                   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงสรางของสํานักปลัด  อบต. 
 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน  อบต. 7 ) 

สํานักงานปลัด   
( นักบริหารงานท่ัวไป  6 ) 

 
 

- งานบรหิารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบุคคล 

- งานธุรการ 
                ฯลฯ 

สวนการคลัง 
( นักบริหารงานคลัง 7 ) 

 

- งานการเงินและบญัชี 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

             ฯลฯ 

สวนโยธา 
( นักบริหารงานชาง  7 ) 

 
- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 
              ฯลฯ 



 

 
 
 
 
               
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
      
                
           
                 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน 1 - 1 - - 1 1 - - - 

 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต 
( นักบรหิารงานทั่วไป 6 ) (-) 

งานบรหิารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
- จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 

งานกฎหมายและคดี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (-) 

งานบุคคล 

- บุคลากร 3-5/6ว (1) 
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โครงสรางสวนการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน 1 - - - - 2 - 1 - - 
 
 

งานการเงินและบญัชี 

- จพง.การเงินและบญัชี 2-4/5(1) 

หัวหนาสวนการคลงั 
( นักบรหิารงานคลัง 7 (1) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 

- จพง.พัสดุ 2-4/5 (1) 
- นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 (-) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  จพง.จัดเกบ็รายได 2-4/5 (1) 
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โครงสรางสวนโยธา 
 
 
 

 
 
 
             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน 1 - - - - - 1 - - - 
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หัวหนาสวนโยธา 
( นักบรหิารงานชาง 7 ) (1) 

 

งานกอสราง 
- ชางโยธา 1-3/4 (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร ฝายประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 



 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
 

ที่ ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 
 
 
2 
3 
 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 
 

10 
11 
 
 

12 
13 
 

นายสารัชต  ไทรงาม 
 
 

- 
นางสาวสุนิสา  ใจปราสัย 
 
นางสาววันเพ็ญ  สุขพรอม 
นางสาวรตันา  คลายจันทร 

- 
 
นางสาวจรีภรณ  นันทมนตลําพูน 

- 
นางสาวปภัสสรา  เฮงม ี
 
นางพจนา  รุงเรือง 
นางนิตยา  พินสําราญ 
 
 
นายวินัย  กูนาม 
นายรัตนะ  พรายแกว 

ปริญญาโท 
 
 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
ปวท. 

 
 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

01-0101-001 
 
 

01-0102-001 
01-0201-001 

 
01-0704-001 
01-0208-001 
01-0212-001 

 
04-0103-001 
04-0311-001 
04-0306-001 

 
04-0313-001 
04-0309-001 

 
 

05-0104-001 
05-0502-001 

ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล( 
นักบรหิารงาน อบต.7 ) 
สํานักงานปลัด 
นักบรหิารงานทั่วไป 6 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
บุคลากร 3-5/6ว 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
สวนการคลัง 
นักบรหิารงานคลัง 7 
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
2-4/5 
เจาพนักงานพสัดุ 2-4/5 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
2-4/5 
สวนโยธา 
นักบรหิารงานชาง 7 
ชางโยธา 1-3/4 

7 
 
 
 
6 
 
3 
4 
 
 
7 
 
4 
 
4 
2 
 
 
7 
3 

01-0101-001 
 
 

01-0102-001 
01-0201-001 

 
01-0704-001 
01-0208-001 
01-0212-001 

 
04-0103-001 
04-0311-001 
04-0306-001 

 
04-0313-001 
04-0309-001 

 
 

05-0104-001 
05-0502-001 

ปลัดองคการบรหิารสวน
ตําบล 
( นักบรหิารงาน อบต.7 ) 
สํานักงานปลัด 
นักบรหิารงานทั่วไป 6 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 3-5/6ว 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
บุคลากร 3-5/6ว 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
สวนการคลัง 
นักบรหิารงานคลัง 7 
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี  
2-4/5 
เจาพนักงานพสัดุ 2-4/5 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
2-4/5 
สวนโยธา 
นักบรหิารงานชาง 7 
ชางโยธา 1-3/4 

7 
 
 
 
6 
 
3 
4 
 
 
7 
 
4 
 
4 
2 
 
 
7 
3 

22,170 
 
 
 

13,910 
 

9,340 
10,950 

 
 

17,100 
 

11,450 
 

11,200 
7,800 

 
 

19,860 
9,140 
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12  แนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
 องคการบรหิารสวนตําบลบางจาก  กําหนดแนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบลและลกูจาง  เพือ่
เพิ่มพูนความรู  ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล
และลกูจาง  เปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  ประสทิธิผล  โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลและลกูจาง  ทุกคน  ทุก
ตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพฒันา  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลไวในแผนอัตรากําลงั 3 ป  
เชนเดียวกับการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  ทั้งน้ี  องคการบริหารสวนตําบลบางจากมีวิธีการพฒันา  ดังน้ี 
 1.  การพฒันาผูบรหิาร 
  1.1  การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตาง ๆ  ที่จัดข้ึนเอง  หรือหนวยงานอื่นจัดอบรม
สัมมนา  อยางนอยปละ  1  ครั้ง 
  1.2  การศึกษาดูงาน  เพื่อพฒันาดานวิสัยทัศน  อยางนอย  2  ป/ครั้ง 
  1.3  สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
 2.  การพฒันาความชํานาญการ  ( สายปฏิบัติ ) 
  2.1  การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
  2.2  สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
  2.3  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
 3.  การพฒันาขาราชการบรรจุใหม / การเปลี่ยนสายงาน 
  3.1  การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน  ใหทดลองปฏิบัติงานสําหรับบุคคลทีบ่รรจุใหมภายใตการ
สอนงานโดยมีบุคลากรที่มีความสามารถในหนาที ่
  3.2  การปฐมนิเทศ  แนะนําช้ีแจงกอนบรรจุงานใหมหรือแนะนําที่จะเปลี่ยนสายงานใหม 
  3.3  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานใหมีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3-4 เดือน / ครั้ง  เพื่อใหมี
ความรูเบื้องตนในงานหลายดาน 
 
13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานสวนตําบลและลกูจางองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลตลอดทัง้ลกูจางขององคการบรหิารสวนตําบลบางจาก  ดํารงตนอยูใน
กรอบของการเปนพนักงานที่ดีของรัฐอันนํามาซึ่งความพอใจของผูรับบริการ  ความเจรญิรุงเรืองของประเทศชาติ  
ซึ่งจะทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งสรางความเลื่อมใส  ศรัทธาจากประชาชน
ทั่วไป 
  องคการบรหิารสวนตําบลบางจาก  จึงขอกําหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
บางจาก  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลองคการบรหิารสวนตําบลบางจากไดยึดเปนแนวทางการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 
  1.  พนักงานสวนตําบลบางจาก  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริตและเที่ยงธรรม  
โดยปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณที่ดีของขาราชการ  คือ  จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอเพือ่รวมงาน  
จรรยาบรรณตอผูบงัคับบญัชา  ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน  และจรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  2.  พนักงานสวนตําบลบางจาก  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส
ระมัดระวังรกัษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
  3.  พนักงานสวนตําบลบางจาก  จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษา
ความสามัคคี  และไมกระทําการอยางใดอยางหน่ึงอันเปนการกลั่นแกลงกัน 
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  4.  พนักงานสวนตําบลบางจาก  จะพึงตอนรบั ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรมและใหการ
สงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา  ดวยความสุภาพเรียบรอย  ไมดูหมิ่น
เหยียดหยามหรือกดข่ีขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 
  5.  พนักงานสวนตําบลบางจาก  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลกัการสรางระบบบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ดีในการบรหิารงาน  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบรหิาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  พ.ศ. 2542  อันประกอบดวย  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลกัความโปรงใส  
หลักการมสีวนรวม  หลักความรบัผิดชอบ  หลักความคุมคา 
  และนอกจากน้ีองคการบรหิารสวนตําบลบางจากยังกําหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยม
หลักสําหรบัขาราชการ ขององคการบรหิารสวนตําบลบางจาก  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการ
เมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมัน่ในคานิยม   
10  ประการ  ดังน้ี 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรบัผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมผีลประโยชนทับซอน 

  5. การยืนหยัดทําสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
  7. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบอืนขอเทจ็จริง 
  8. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ  โปรงใสและตรวจสอบได 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี  รวมกันพัฒนาชุมชน
ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอมใหสอดคลองรฐัธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
เรื่อง   การใชแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ( พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 

……………………………. 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗(๓)  ประกอบกับมาตรา  ๒๖  วรรคเจ็ด  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และขอ ๑๘  แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี    เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบล  ลงวันที่  ๒๒   พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี    ใน
คราวประชุมครั้งที่   ๑๐/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๒๗  ตุลาคม   ๒๕๕๗   มีมติเห็นชอบในหลักการจัดทําแผนอัตรา
แผนอัตรากําลัง  ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคการบริหารสวนตําบลบางจากแลว    เพื่อกําหนดเปน
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป  โดยมีผลบังคับใชต้ังแต  วันที่ 
๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  เปนตนไป  
  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
    

                              ประกาศ   ณ   วันที่   ๖   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
 

 
                                        (นายวิชา       ทองยืน) 

                                      นายกองคการบรหิารสวนตําบลบางจาก 


