
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก 
เรื่อง   หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

********************* 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 โดยเป็น
การสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการพลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป้นต้อง
สอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 29  พฤศจิกายน 2560 ที่ก าหนดให้การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่ ก.อบต.ก าหนด เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีมาตรฐาน
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร่วนต าบลให้มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐาน
ระบบคุณธรรม ดังนี้ 
  ข้อ  1 ประกาศนี้เรียกว่า “องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศฉบับนี้เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางจากเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 
  ข้อ 4 องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันได้ในกร 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม 2564  

    
 
      (นายวิชา  ทองยืน) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก 


