
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก 
เรื่อง   หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

********************* 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระใน
การบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตร 17 (16) ประกอบมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 
5/2544 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2544 ให้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก จึงประกาศ หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ  ดังนี้ 
  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ 

1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในสังกัด   
ที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางจากรับทราบ 

2. มีมาตรการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเว้น
การกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

    2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
    2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

หรือระเบียบก าหนด 
    2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การ

บริหารส่วนต าบลบางจาก 
    2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
หลักเกณฑ์การสร้างขวัญก าลังใจ 
มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้ปีละ 1 ครั้งๆ ละ คน
ที่ผ่านการคัดเลือกระดับส านัก/กอง แล้วมาระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 

1. ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
2. มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
3. การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
4. การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนร่วม 

 
ประกาศ... 
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ประกาศ ณ วันที่  9  ตุลาคม  2563 

    
 
      (นายวิชา  ทองยืน) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก 

 
 
 


