
รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการอัตราก าลังคน และต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน  

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การบริหารจัดการอัตราก าลังโดย
การก าหนดต าแหน่ง ปรับปรุงต าแหน่ง 
การเปลี่ยนสายงานปรับเกลี่ยต าแหน่ง 
ยุบเลิกต าแหน่งให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและเหมาะสมกับปริมาณงาน
และภารกิจ 

ระดับความส าเร็จในการจัดการ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 

มีการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลเพิ่มจ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. สังกัด
ส านักงานปลัด 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายในหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

ผู้บริหาร ปลัด อบต. ผู้อ านวยการกอง 
และต าแหน่งสายงานวิชาการ สายงาน
ทั่วไปความรู้ด้านงานบริหาร งาน
กฎหมาย งานบุคคล และตามต าแหน่ง
สายงาน 

มีการส่งบุคลากรในระดับผู้บริหาร ปลัด
อบต. ผู้อ านวยการกองและต าแหน่ง
สายงานวิชาการสายงานทั่วไป เข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรจากหน่วยงาน
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
และหน่วยงานอื่น ๆ 

ส านักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

 



มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละความส าเร็จในการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากรของ อบต.บางจาก 
ได้จัดท าครอบคลุม ตลอดระยะเวลา 3 
ปีและมีบุคลากรเข้ารับการอบรม 

ส านักงานปลัด อบต. 

 
มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. การสื่อสารและเสริมสร้างความ
เข้าใจด้านงานบริหารงานบุคคลให้กับ
บุคลากรของ อบต.บางจาก 

ร้อยละของบุคลากรของ อบต.บางจาก      
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดประชุมบุคลากรให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานบุคคล 

ส านักงานปลัด อบต. 

 


