
 

แผนอัตรากําลัง  3  ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2555 – 2557 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1  เพื่อใหการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  เปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัอัตราตําแหนง  และมาตรฐาน
ของตําแหนง ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5  ที่กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดและใหความเห็นชอบตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยคํานึงถึงภารกจิหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนภาระคาใชจายของ
องคการบรหิารสวนตําบลบางจาก 
 1.2  เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามคณะกรรมการกลางสวนตําบล  ( ก.อบต. ) เห็นชอบ  ประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทยไดประกาศลงนาม  ณ  วันที่  
21  สิงหาคม  2545  กําหนดกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลทีจ่ะให  
ก.อบต.จังหวัดแตละจังหวัดพจิารณาเห็นชอบ 
 1.3  เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจงัหวัดเพชรบรุี  เรื่องหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล  ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ได
กําหนดไวตามมาตรฐานทั่วไปตามขอ  1.1  และตามประกาศกําหนด  ตามขอ  1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ  ก.อบต.  ครั้งที่  10/2545  
เมื่อวันที่  31  ตุลาคม  2545  และผูวาราชการจังหวัดเพชรบุรีในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบรุี  ไดลงนาม  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2545 
 1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบรหิารสวนตําบลบางจาก จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ป  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 - 2557  ข้ึน   
2.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม
ซ้ําซอน 
 2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลงัโครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546  และตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
 2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  จังหวัดตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 2.4  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สามารถวางแผนการใชจายงบประมาณดานการ
บรหิารงานบุคคลไดอยางเหมาะสม  ไมเกินรอยละสี่สบิของงบประมาณรายจายประจําปตามที่กฎหมายกําหนด 
 2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สามารถใชบคุคลากรในองคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด
 2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาตลอดจนสามารถแกไข
ปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป 
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ซึ่งมีนายกองคการบรหิาร
สวนตําบลบางจาก  เปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลงั  3  ป  โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมใน
เรื่องตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
 3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบรหิารสวนตําบลบางจาก  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่  5 )  
พ.ศ.2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น   ใหสอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด   
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของตําบลบางจาก 
 3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรบัภารกจิตามอํานาจ
หนาที่ความรบัผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลบางจากไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่
ความรับผิดชอบ   ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 
 3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานบรหิารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ  40  ของ
งบประมาณรายจายทัง้ป 
 3.5  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรบัการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
 3.6  ใหใชหลกัการจัดคนใหเขากบังาน  เพื่อประสิทธิภาพในการทํางานที่ดีข้ึน 
 3.7  ใชหลักการบริหารจัดการที่ดี 
 
4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  มีความครบถวนอันจะทําให
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมปีระสทิธิภาพ  จึงจําเปนที่จะตองวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่
บนความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  ไดดังน้ี 
1.  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.1  เสนทางสัญจรไปมาระหวางหมูบาน  และตําบลเปนถนนลูกรัง  และเปนหลุมเปนบอ  หนาฝนมีนํ้า
ทวมขัง  หนาแลงมีฝุนละออง  ประชาชนไดรับความเดือนรอนในการสัญจรไปมาไมสะดวก  และมีความลําบากใน
การขนถายผลผลิตทางการเกษตร 
 1.2  บางหมูบานประสบปญหาขาดศาลากลางหมูบาน  เพื่อไวทํากิจกรรมรวมกัน  เชน  ประชุม
ประชาคมและใชเปนสถานที่พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 1.3  บางพื้นที่ในตําบลขาดไฟฟาสาธารณะ  ทําใหไมสะดวกในการเดินทางตอนกลางคืน  และไม
ปลอดภัย 
 1.4  เมื่อฝนตกหนักทําใหเกิดนํ้าทวมขังในบางพื้นที่เพราะขาดทางระบายนํ้า 
 1.5  ประชาชนมักประสบปญหาอุทกภัย  นํ้าทวมขังในชวงฤดูนํ้าหลากเน่ืองจากคลองบางจากและคูคลอง
ตาง ๆ  ต้ืนเขิน  ระบายนํ้าไมทัน  และมีวัชพืชหนาแนน 
 
2.  ปญหาดานแหลงนํ้า 
 2.1  ประชาชนประสบปญหาขาดแคลนนํ้าที่สะอาดไวใช  เน่ืองจากชวงเดือนธันวาคม-พฤษภาคม  นํ้าเค็ม
จะไหลเออหนุนข้ึนตามคลองบางจาก  ทําใหไดรับความเดือนรอน 
 2.2  คลองบางจากต้ืนเขิน  และบางชวงแคบเพราะมีวัชพืชปกคลุม 
 2.3  ขาดแคลนนํ้าทําการเกษตร 
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3.  ปญหาดานเศรษฐกิจและการสรางรายได 
 3.1  ประชาชนมีอาชีพ  ไมมั่นคงและมีรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพ 
 3.2  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 3.3  ไมมีอาชีพเสริมหลังชวงฤดูเก็บเกี่ยว 
 3.4  ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
 3.5  ศัตรูทําลายพืชผลทางการเกษตร 
 
4.  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 4.1  ประชาชนมีรายไดนอยและไมมีเงินทุนสําหรับสงบุตรหลานศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
 4.2  ประชาชนขาดความรวมมือในการสงเสริมและอนุรักษประเพณีทองถ่ิน 
 4.3  ขาดความรวมมือในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ  
 
5.  ปญหาดานสังคม 
 5.1  ปญหาคนชรา  คนพิการ  ผูปวยเอดส  และผูดอยโอกาสตางๆ  ขาดการดูแลเอาใจใสจากบุคคลใน
ครอบครัว 
 5.2  การบุกรุกที่ดินสาธารณะและคูคลอง 
 5.3  เยาวชนและวัยรุนมีบุตรกอนวัยอันควร 
 
6.  ปญหาดานสาธารณสุข 
 6.1  การแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
 6.2  การแพรระบาดของโรคจากสัตว  ประชาชนประสบปญหากับการแพรระบาดของโรคพิษสุนัขบา  
และโรคจากสัตวเลี้ยงตาง ๆ 
 6.3  ความรูในเรื่องสุขภาพและโรคติดตอ  ประชาชนขาดความรูในการควบคุมปองกันแกไขโรคตางๆ  
เชน  โรคเอดส  ไขเลือดออก  เบาหวาน  ฯลฯ 
 6.4  สถานที่ออกกําลังกาย  ประชาชนขาดสถานที่เลนกีฬาและออกกําลังกาย 
 6.5  การแขงขันกีฬา  ขาดความรวมมือในการแขงขันกีฬาภายในตําบลและภายนอกตําบล 
 
7.  ปญหาการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการมีสวนรวมทางการเมือง 
 7.1  สถานที่ทํางานและเครื่องมือเครื่องใชไมเพียงพอ  ขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใชภายในสํานักงาน
เน่ืองจากงบประมาณไมเพียงพอ 
 7.2  การจัดอบรมใหความรู  สมาชิกสภา ฯ  บางทานขาดการเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรูความเขาใจ 
 
8.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 8.1  นํ้าเนาเสีย  ชวงฤดูนํ้าทวม  นํ้าขังเนาเสียเปนเวลานาน  ประชาชนไดรับความเดือนรอนจากกลิ่นนํ้า
เนาเสีย  และพืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
 8.2  ขยะมูลฝอย  ไมมีการบริการเก็บขยะทําใหประชาชนตองกําจัดขยะเอง  เน่ืองจาก อบต.  มี
งบประมาณไมเพียงพอในการบริหารเรื่องการจัดเก็บขยะ  ขาดสถานที่ทิ้งขยะ 
 
 
 8.3  ขาดความรูและจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -  ประชาชนที่ต้ังบานเรือนบริเวณริมคลอง  มักทิ้งขยะและของเสียลงในคูคลอง 
 8.4  การปลูกตนไม 
  -  ประชาชนขาดความรวมมือในการปลูกตนไมบริเวณสองขางทางและบริเวณที่ดินสาธารณะ  
เมื่อปลูกแลวขาดการดูแลรักษาทําใหตนไมตาง ๆ ที่ปลูกตาย 
 
5.  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ออกเปน  8  ดาน  โดย
พิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพิ่มเติม  ( ฉบับที่ 5 )  
พ.ศ.2546  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.
2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของตําบลบางจาก 

5.1  ดานโครงการสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

(1) จัดใหมีการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนนใหครอบคลุมทุกพื้นที่ในตําบล 

(2) จัดใหมีการกอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมสะพานใหมีความสะดวกในการสัญจร 

(3) จัดใหมีการติดต้ังและปรับปรุงเครื่องหมายบังคับจราจร 

(4) จัดใหมีการขยายเขตไฟฟาและซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
 (5)  ใหมีการกอสราง  ปรับปรุงศาลากลางบาน 
 

5.2  ดานแหลงนํ้า 

(1) จัดใหมีการกอสรางประตูปด  เปด  เพื่อระบายนํ้าและกั้นนํ้าเค็ม 

(2) จัดใหมีการขุดลอกคูคลอง เหมือง สระนํ้า ถังเก็บนํ้า ตลอดจนการปรับปรุงซอมแซม 

(3) จัดใหมีการขยายเขตประปาหมูบานและประปาสวนภูมิภาคและปรับปรุงนํ้าประปาใหใส
สะอาดและเพียงพอแกการอุปโภค – บริโภค 

 
5.3  ดานเศรษฐกิจ  และการสรางรายได 

(1) จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพแกเด็ก , เยาวชนและประชาชนในโรงเรียน 

(2) สงเสริมและจัดหาอาชีพเสริมใหแกผูมีรายไดนอย และสงเสริมการผลิตเมล็ดพันธขาว  
เพื่อเพิ่มรายไดในการดํารงชีพ  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) จัดใหมีหรือสนับสนุนการจัดต้ังกองทุนเพื่อสนับสนุนกลุมอาชีพ 

(4) สงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสทํางานทั้งภาครัฐ และเอกชน 
 

 5.4  ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (1)  จัดใหมีการสนับสนุนวัสดุการศึกษา อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม ) แกเด็ก 

      นักเรียนในโรงเรียน  และกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําตําบล 
(2)  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาแกเด็กและเยาวชนที่ยากจนไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่   

สูงข้ึน 

-4- 



 

(3)  กอสรางที่อานหนังสือประจําหมูบานพรอมจัดซื้อหนังสือพิมพหรือวารสารตาง ๆ ใหแก   
 ประชาชน 

(4)  จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและพระราชพิธีตาง ๆ 
 

(5)  อุดหนุนงบประมาณใหแกหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการจัดงานประเพณี 
ตาง ๆ ของตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 

 5.5 ดานสังคม 
(1)  จัดการแขงขันกีฬาภายในตําบลเพื่อสรางความสามัคคีและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
(2)  ใหการสนับสนุนเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาส ตาง ๆ  
(3)  จัดใหมีการอบรมเพื่อเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินภายในตําบล 
(4)  ใหความรูเรื่องการปองกันการมีบุตรกอนวัยอันควรแกเยาวชน 
(5)  สงเสริมการเลนดนตรีในหมูเยาวชน 
(6)  การพัฒนาประสิทธิภาพผูนําชุมชน  และชวยเหลือครัวเรือนยากจนภายในตําบล 
(7)  สนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมของ 
      หมูบานและชุมชน  เพื่อปองกันและตอตานยาเสพติด 
(8)  จัดฝกอบรมใหความรูแกเยาวชน  ประชาชน  ในเรื่องยาเสพติดใหโทษ 
                                            

5.6  ดานสาธารณสุข 
(1)  จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการปองกันการแพรระบาดของโรคตาง ๆ  
(2)  จัดการอบรมใหความรูในการปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ 
(3)  พัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชนและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  และปองกัน    

 และแกไขปญหายาเสพติด 
(4)  สนับสนุนและสงเสริมใหมีการออกกําลังกายตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช 

 
5.7  ดานการบริหารจัดการและการมีสวนรวมทางการเมือง 

(1)  จัดซื้อวัสดุ   วัสดุทดสอบ ครุภัณฑ  เพื่อใชในการปฏิบัติงานของ อบต.  จัดทําแผนที่ 
     ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(2)  สงเสริมการพัฒนาความรูดานตางๆ ใหแกบุคลากรของ อบต. เพื่อเพิ่มพูนความรูในการ 
     ปฏิบัติงาน 
(3)  อุดหนุนและประสานหนวยงานของรัฐ เอกชน  ตามอํานาจหนาที่ของ อบต. 

(4)  ดําเนินการจัด อบต. เคลื่อนที่และประชุมประชาคมหมูบานและตําบล  จัดนิทรรศการ   
 ดานการเมืองทองถ่ิน เปดโอกาสใหราษฎรเขาเย่ียมชม การดําเนินงานของสภาองคการ  
 บริหารสวนตําบล  พรอมรับฟงขอติชมจากราษฎร เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม 

(5)  การบํารุงหรือซอมแซมทรัพยสิน  วัสดุ   ครุภัณฑตางๆ  

(6)  จัดการศึกษาดูงานและสงบุคลากรเขารับการอบรม 

(7)  จัดซื้อหนังสือวารสาร  สิ่งพิมพตางๆ และจัดพิมพเอกสารแจกประชาชนเพื่อเพิ่มความรู  
 ในหนาที่ของ อบต. 

(8)  จัดใหมีการพัฒนาดานการบริหารจัดการภายในองคการบริหารสวนตําบล 
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5.8 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1)  จัดใหมีการอบรมและรณรงคประชาสัมพันธ เพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ  

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2)  จัดใหมีรถเก็บขนขยะ  และรณรงคใหราษฎรทิ้งขยะใหเปนที่   
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6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจากดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  นําภารกิจที่ไดรับวิเคราะหตามขอ  5  แลวพิจารณาเห็นวา
ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ตองดําเนินการ  มีดังน้ี 
 
  ภารกิจหลัก 

1. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและความรวมมือของประชาชนและหนวยงานตางๆ เพือ่
การพัฒนาทองถ่ิน 

2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ใหเพียงพอตอความตองการและวางระบบ 

ผังเมือง 
4. สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองได 
5. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา  สาธารณสุข  สิ่งแวดลอมและการเกษตรกรรม  เพื่อ

ความเปนอยูที่ดีข้ึน 
ภารกิจรอง 
1. ฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงการทองเที่ยว 

 
7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล 
บางจาก  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเรื่อง  
การกําหนดหลักเกณฑ  การปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  12  กันยายน  2546  โดยกําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการแยกเปน  3  สวน  ไดแก  สํานักงานปลัด ฯ  สวนการคลัง  สวนโยธาและกําหนด
กรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น   13   อัตรา  เน่ืองจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน  มีเปนจํานวนมากในสวนราชการ  และจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติ
ภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังน้ัน  จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนง
ข้ึนใหม  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนและแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการ  ขององคการ
บริหารสวนตําบลบางจากตอไป 
 
8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหา  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  มีภารกิจ  
อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบล  
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 5 )  พ.ศ.2546  จึงสมควรกําหนด
โครงสรางและตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  เพื่อดําเนินการตามภารกิจหนาที่ที่กําหนดไวดังน้ี   
 8.1  โครงสราง  ตามกําหนดโครงสวนราชการที่มีอยูเดิมขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
ประกอบดวย  สํานักงานปลัด ฯ  สวนการคลัง  สวนโยธา  ตามรายละเอียด  โครงสรางดังน้ี 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(  ป  2552 – 2554 ) 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

( ป  2555 – 2557 ) 
หมายเหตุ 

1. ฝายตรวจสอบระบบบัญชี  
1.1 งานตรวจสอบระบบบัญชี  
2. สํานักปลัด อบต.  
2.1 งานบริหารทั่วไป มีหนาที่รบัผิดชอบ  
- งานสารบรรณ  
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมลู  
- งานตรวจสอบภายใน  
- งานกิจการสภา  
2.2 งานนโยบายและแผนมหีนาที่รบัผิดชอบ  
- งานนโยบายและแผนพัฒนา  
- งานวิชาการ  
- งานขอมลูและการประชาสมัพันธ  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร  
- งานงบประมาณ  
2.3 งานกฎหมายและคดีมหีนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานกฎหมายและคดี  
- งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ  
- งานขอบัญญัติและระเบียบ  
2.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
มีหนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานอํานวยการ  
- งานปองกัน  
- งานชวยเหลือและฟนฟ ู 
- งานกูภัย  

1.  สํานักงานปลัด   
1.1  งานบริหารทั่วไป  มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
       -  งานควบคุมตรวจสอบการทํางานและ 
          แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน 
       -  งานควบคุมดูแลและรบัผิดชอบเกี่ยวกบั 
          งานบริหารงานบุคคล ซึง่อยูในความ  
          รับผิดชอบของสวนอื่น ๆ  
       -  งานควบคุมและรับผิดชอบงานสวัสดิการ  
          ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
        - งานพัฒนาบุคลากร 
        - งานการพาณิชย งานรัฐพธีิและงาน 
          ประชาสัมพันธ 
        - งานสวัสดิการชุมชนและพัฒนาสังคม 
        - งานสังคมสงเคราะห 
        - งานสงเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี
1.2  งานนโยบายและแผนมีหนาทีร่ับผิดชอบ 
       -  งานนโยบายและแผนพฒันา 
       -  งานวิชาการ 
       -  งานขอมูลและการประชาสมัพันธ  
       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานกิจการสภา 
       -  งานขอบัญญัติและระเบียบกฎหมาย 
       - งานควบคุมภายใน 
1.3  งานกฎหมายและคดีมหีนาที่รบัผิดชอบ 
        -  งานกฎหมายและคดี 
        -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
        -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานอํานวยการ 
        -  งานปองกัน 
        -  งานชวยเหลือและฟนฟ ู
        -  งานกูภัย 
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(  ป  2552 – 2554 ) ( ป  2555 – 2557 ) 
2.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาที ่ 
รับผิดชอบ  
- งานสุขาภิบาลทั่วไป  
- งานสุขาภิบาลโรงงาน  
- งานสุขาภิบาลอาคารและสถาน  
  ประกอบการ  
- งานชีวอนามัย  
- งานอนามัยชุมชน  
- งานสาธารณสุขมูลฐาน  
- งานสุขศึกษา  
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา  
- งานปองกันยาเสพติด  
- งานควบคุมสิง่ปฏิกลู  
- งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่ง  
  ปฏิกูล  
- งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย  
- งานการเฝาระวัง  
- งานระบาดวิทยา  
- งานโรคติดตอและสัตวนําโรค  
- งานโรคเอดส  
- งานสงเสรมิและเผยแพร  
- งานควบคุมมลพิษ  
- งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบ  
  สิ่งแวดลอม  
- งานติดตามตรวจสอบ  
2.6 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
มีหนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขาย  
  ทางการศึกษา  
- งานกิจการศาสนา  
- งานสงเสรมิประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม  
- งานกิจการเด็กและเยาวชน  
- งานกีฬาและสันทนาการ  
- งานขอมลู  
- งานประสานกิจกรรม  
- งานสงเสรมิการศึกษา  
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่  
       รับผิดชอบ 
        -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
        -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
        -  งานสุขาภิบาลอาคารและสถาน 
           ประกอบการ 
        -  งานชีวอนามัย 
        - งานอนามัยชุมชน 
        -  งานสาธารณสุขมลูฐาน 
        -  งานสุขศึกษา      
        -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า 
        -  งานปองกันยาเสพติด 
        -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
        -  งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 
        -  งานกําจัดมลูฝอยและนํ้าเสีย 
        -  งานการเฝาระวัง 
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
        -  งานโรคเอดส 
        -  งานสงเสริมและเผยแพร 
        -  งานควบคุมมลพิษ 
        -  งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบ 
           สิ่งแวดลอม 
        -  งานติดตามตรวจสอบ 
1.6  งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครอืขาย 
           ทางการศึกษา 
        -  งานกิจการศาสนา 
        -  งานสงเสริมประเพณีศิลปะและ    
           วัฒนธรรม 
        -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
        -  งานกีฬาและสันทนาการ 
        -  งานขอมูล 
        -  งานประสานกจิกรรม 
        -  งานสงเสริมการศึกษา 
        -  งานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
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(  ป  2552 – 2554 ) ( ป  2555 – 2557 ) 
2.7 งานสวัสดิการสังคม มีหนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานสวัสดิการสังคม  
- งานสสุานและฌาปนสถาน  
- งานพัฒนาชุมชน  
- งานจัดระเบียบชุมชน  
- งานการกีฬาและสันทนาการ  
- งานกิจการเด็กและเยาวชน  
- งานสวนสาธารณะ  
- งานสงัคมสงเคราะห  
- งานพิทักษสิทธิเด็กและสตร ี 
- งานสงเสรมิอาชีพและขอมูลแรงงาน  
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
2.8 งานสงเสริมการเกษตร มีหนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี  
- งานสงเสรมิปรับปรุงขยายพันธุพืช  
- งานปองกันและรักษาโรคศัตรูพืช  
- งานเพาะชําและปุยเคม ี 
- งานสงเสรมิการแปรรูปผลิตภัณฑ  
  การเกษตร  
- งานบรรจุภัณฑและรานคาสาธิต  
- งานวิชาการปศุสัตวและเทคโนโลยี  
- งานสงเสรมิปรับปรุงขยายพนัธุสัตว  
- งานเพาะพันธุสัตวและอนุบาลสัตว  
- งานปองกันโรคและกกัสัตว  
 

 1.7  งานสวัสดิการสงัคม  มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  งานสวัสดิการสงัคม 
        -  งานสุสานและฌาปนสถาน 
        -  งานพัฒนาชุมชน 
        -  งานจัดระเบียบชุมชน 
        -  งานการกีฬาและสันทนาการ 
        -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       -  งานสวนสาธารณะ 
        -  งานสังคมสงเคราะห 
        -  งานพิทักษสทิธิเด็กและสตร ี
        -  งานสงเสริมอาชีพและขอมลูแรงงาน 
        -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
        -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
 
1.8 งานบุคคล 
        - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการสอบ   
          ดําเนินการออกคําสัง่เกี่ยวกบัการบรรจุ  
          แตงต้ัง และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกบังานบุคคล  
        - ติดตอประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ  
          รวบรวมศึกษา วิเคราะหปญหาในการ 
          สรรหาและพฒันาบุคคล 
        - รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพื่อช้ีแจงเหตุผล 
          ในการดําเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงาน 
          บุคคล ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
          ขอบังคับ 
1.9  งานธุรการ  มหีนาที่รบัผิดชอบ 
        -  งานสารบรรณ 
        -  งานรับ-สงหนังสือ 
        -  งานลงทะเบียนหนังสือ 
        -  งานเก็บ และคนหาหนังสอื 
        -  งานรวบรวมขอมูล 
        -  งานรางโตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา 
        -  งานพิมพ  ตรวจทานหนังสอื 
        - งานดูแลรกัษาและเบิกจายพสัดุครุภัณฑ 
        -  งานดูแลรักษาจัดเตรียมและใหบริการ  
           เรื่องสถานที ่        
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(  ป  2552 – 2554 ) ( ป  2555 – 2557 ) 
3. สวนการคลัง  
3.1 งานการเงิน มีหนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานการเงิน  
- งานการเงิน - เบิกจายเงิน  
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  
- งานเกบ็รกัษาเงิน  
3.2 งานบัญชี มีหนาทีร่ับผิดชอบ  
- งานการบัญชี  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย  
- งานงบการเงินและงบทดลอง  
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน  
3.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ มีหนาที ่ 
รับผิดชอบ  
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี  
- งานพัสดุ  
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ  
  ยานพาหนะ  
3.4 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได มีหนาที ่ 
รับผิดชอบ  
- งานภาษีอากรคาธรรมเนียมและคาเชา  
- งานพัฒนารายได  
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั  
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได  
 
4.  สวนโยธา 
4.1  งานกอสราง      มีหนาที่รับผิดชอบ 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสะพานและ 
  โครงการพเิศษ 
- งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทาง               
  คมนาคม 
4.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานบริหารขอมลูและหลกัเกณฑ   
- งานออกแบบ    

2.  สวนการคลัง 
2.1  งานการเงิน   มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  งานการเงิน 
        -  งานการเงิน  -  เบิกจายเงิน 
        -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
        -  งานเก็บรักษาเงิน 
 
2.2  งานบัญชี  มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  งานการบญัชี 
        -  งานทะเบียนคุมการเบกิจาย 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  มีหนาที ่
       รับผิดชอบ 
        -  งานทะเบียนทรพัยสินและแผนที่ภาษี 
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนเบกิจายวัสดุครุภัณฑและ 
           ยานพาหนะ 
 
2.4  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได  มีหนาที ่
       รับผิดชอบ 
        -  งานภาษีอากรคาธรรมเนียมและคาเชา 
        -  งานพัฒนารายได 
        -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
 
3.  สวนโยธา 
3.1  งานกอสราง      มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานกอสรางและบรูณะถนน 
        -  งานกอสรางและบรูณะสะพานและ 
           โครงการพิเศษ 
        -  งานระบบขอมลูและแผนทีเ่สนทาง 
           คมนาคม 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหนาที ่
       รับผิดชอบ 
       -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      -  งานบริหารขอมลูและหลักเกณฑ       

 

  
 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(  ป  2552 – 2554 ) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
( ป  2555 – 2557 ) 

หมายเหตุ 

4.3  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหนาที่
รับผิดชอบ 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
  ประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายนํ้า 
- งานจัดตกแตงสถานที ่
4.4  งานผงัเมอืง  มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
- งานสํารวจและแผนที ่
- งานวางผงัเมอืงพฒันาเมอืง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟนฟเูมือง 
 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหนาที ่
       รับผิดชอบ 
        -  งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการ 
           ประปา 
        -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
        -  งานระบายนํ้า 
        -  งานจัดตกแตงสถานที ่
3.4  งานผงัเมอืง  มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  งานสํารวจและแผนที ่
        -  งานวางผังเมืองพัฒนาเมือง 
        -  งานควบคุมทางผงัเมือง 
        -  งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกจิทีจ่ะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต  3  ป  ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปรมิาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด  เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  ในสวนราชการใด  ในระยะเวลา  3  ปขางหนา  จึง
จะเหมาะสมกบัภารกจิและปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบรหิารสวนตําบล 
บางจากเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการไว 3  สวนซึ่งสามารถวิเคราะห
ตามโครงสรางสวนราชการแตละสวน  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมลูลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  
ดังน้ี 
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องคการบริหารสวนตําบลบางจาก    อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุร ี
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
( นักบรหิารงาน อบต.7 ) 
 

สํานักงานปลัด 
นักบรหิารงานทั่วไป 6 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  
3-5/6ว 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
บุคลากร 3-5/6ว 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
 

สวนการคลัง 
นักบรหิารงานคลัง 7 
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
เจาพนักงานพสัดุ 2-4/5 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 
 

สวนโยธา 
นักบรหิารงานชาง 7 
ชางโยธา 1-3/4 
 

1 
 
 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
 

1 
 
 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
 

1 
 
 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
 

1 
 
 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

C๗ 
 
 
 

C๖ 
ตําแหนงวาง 

 
C๔ 
C๖ 
C๓ 
 
 

C๗ 
ตําแหนงวาง 

C๕ 
ตําแหนงวาง 

C๒ 
 
 

C๗ 
ตําแหนงวาง 

 
รวม 13 13 13 13 - - -  
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9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
 

1)  สํานักงานปลัด อบต. บางจาก  มีอัตรากําลงั  ปจจบุันจาํนวน  6  ตําแหนง  6 อัตรา  ดังน้ี 
 

ที่ ตําแหนง จํานวน 
( คน ) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแตละป 
2555 2556 2557 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

นักบรหิารงาน อบต.7 
นักบรหิารงานทั่วไป 6 (วาง ) 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6 
นักพัฒนาชุมชน 3 
บุคลากร 4 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (วาง ) 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

22,170 
- 

13,910 
9,340 
10,950 

- 

266,040 
- 

166,920 
112,080 
131,400 

- 

10,920 
252,240 
9,000 
4,800 
6,000 

174,900 

11,160 
10,020 
9,240 
4,920 
6,120 
6,420 

11,520 
10,020 
9,120 
4,680 
6,120 
6,420 

 
 

2)  สวนการคลัง อบต. บางจาก  มีอัตรากําลัง  ปจจุบันจํานวน  5  ตําแหนง  5 อัตรา  ดังน้ี 
 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

( คน ) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแตละป 
2555 2556 2557 

1 
2 
3 
4 
5 
 

นักบรหิารงานคลัง 7 
นักวิชาการพัสดุ 3-5 / 6ว  (วาง ) 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 
เจาพนักงานพสัดุ  4 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

17,100 
- 

11,450 
11,200 
7,800 

 

205,200 
-137,400 
134,400 
93,600 

 

10,920 
263,760 
6,120 
6,000 
3,840 

 

11,280 
9,480 
6,120 
6,240 
3,960 

 

10,920 
9,480 
6,000 
6,120 
4,200 

 
 
 

3)  สวนโยธา อบต. บางจาก  มีอัตรากําลัง  ปจจบุันจํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา  ดังน้ี 
 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

( คน ) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแตละป 
2555 2556 2557 

1 
2 
 

นักบรหิารงานชาง 7 
ชางโยธา 3 
 

1 
1 
 

19,860 
9,140 

238,320 
109,680 

11,160 
4,800 

11,040 
4,920 

10,920 
4,800 
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4)  ต้ังงบประมาณรายจายประจําป  ดังน้ี 
 

ที่ ป  2555 ป 2556 ป 2557 
1 11,528,000 12,680,800 13,948,880 

 
 
หมายเหตุ  การต้ังงบประมาณงบประมาณรายจายประจําปใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณทีผ่านมา  หรือปถัดไปเพิ่ม  
10 %  ดังน้ี 
 

1. ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป  2554  =  10,480,000 
2. ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป  2555  =  ( 10,480,000x10% ) + 10,480,000 = 

11,528,000  
3. ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป  2556  =  ( 11,528,000x10% ) + 11,528,000 = 

12,680,800  
4. ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป  2557  =  ( 12,680,800x10% ) + 12,680,800 = 

13,948,880 
   



 

9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
   องคการบรหิารสวนตําบลบางจากนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลงั  มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคล  เพื่อควบคุมการใชจายดานการ
บรหิารงานบุคคลไมเกินกวารอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป  ดังน้ี 
 
 

 

 
 
 
 

 
ที ่

ช่ือสายงาน 
ระดบั

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มอียูปจจุบัน 
 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 

ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพิม่ข้ึน (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1. 
 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
 
12. 
13. 

นักบริหารงาน อบต.  
สํานักงานปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป  
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน  
บุคลากร  
เจาพนักงานธุรการ  
สวนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง  
นักวิชาการพัสดุ  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
เจาพนักงานพัสดุ  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง  
ชางโยธา  

7 
 
6 
6 
3 
4 

2-4/5 
 
7 

3-5/6ว 
4 
4 
2 
 
7 
3 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 

1 
 
- 
1 
1 
1 
- 
 
1 
- 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 

266,040 
 
- 

166,920 
112,080 
131,400 

- 
 

205,200 
- 

137,400 
134,400 
93,600 

 
238,320 
109,680 

 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 

- 
 

+1 
- 
- 
- 

+1 
 
- 

+1 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

10,920 
 

252,240 
9,000 
4,800 
6,000 

174,900 
 

10,920 
263,760 
6,120 
6,000 
3,840 

 
11,160 
4,800 

11,160 
 

10,020 
9,240 
4,920 
6,120 
6,420 

 
11,280 
9,480 
6,120 
6,240 
3,960 

 
11,040 
4,920 

11,520 
 

10,020 
9,120 
4,680 
6,120 
6,420 

 
10,920 
9,480 
6,000 
6,120 
4,200 

 
10,920 
4,800 

276,960 
 

252,240 
175,920 
116,880 
137,400 
174,900 

 
216,120 
263,760 
143,520 
140,400 
97,440 

 
249,480 
114,480 

288,120 
 

262,260 
185,160 
121,800 
143,520 
181,320 

 
227,400 
273,240 
149,640 
146,640 
101,400 

 
260,520 
119,400 

299,640 
 

272,280 
194,280 
126,480 
149,640 
187,740 

 
238,320 
282,720 
155,640 
152,760 
105,600 

 
271,440 
124,200 

 
 

ตําแหนงวาง 
 
 
 

ตําแหนงวาง 
 
 

ตําแหนงวาง 

(4) รวม  13 10 1,595,040 13 13 13 +3 - - 764,460 100,920 100,320 2,359,500 2,460,420 2,560,740  
(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 %              471,900 492,084 512,148  
(6) คาจางพนักงานจาง + สวัสดกิาร              909,360 909,360 909,360  
(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น              3,740,760 3,861,864 3,982,248  
(8) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป              32.45% 30.46% 28.55%  
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10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3 ป 
 

             โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบล 
                   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงสรางของสํานักปลัด  อบต. 
 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน  อบต. 7 ) 

สํานักงานปลัด   
( นักบริหารงานท่ัวไป  6 ) 

 
 

- งานบรหิารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบุคคล 

- งานธุรการ 
                ฯลฯ 

สวนการคลัง 
( นักบริหารงานคลัง 7 ) 

 

- งานการเงินและบญัชี 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

             ฯลฯ 

สวนโยธา 
( นักบริหารงานชาง  7 ) 

 
- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 
              ฯลฯ 



 

 
 
 
 
               
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
      
                
           
                 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน 1 - 1 - - 1 1 - - - 

 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต 
( นักบรหิารงานทั่วไป 6 ) (-) 

งานบรหิารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
- จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 

งานกฎหมายและคดี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (-) 

งานบุคคล 

- บุคลากร 3-5/6ว (1) 



 

 
-17- 

โครงสรางสวนการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน 1 - - - - 2 - 1 - - 
 
 

งานการเงินและบญัชี 

- จพง.การเงินและบญัชี 2-4/5(1) 

หัวหนาสวนการคลงั 
( นักบรหิารงานคลัง 7 (1) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 

- จพง.พัสดุ 2-4/5 (1) 
- นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 (-) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  จพง.จัดเกบ็รายได 2-4/5 (1) 
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โครงสรางสวนโยธา 
 
 
 

 
 
 
             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน 1 - - - - - 1 - - - 
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หัวหนาสวนโยธา 
( นักบรหิารงานชาง 7 ) (1) 

 

งานกอสราง 
- ชางโยธา 1-3/4 (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร ฝายประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 



 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
 

ที่ ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 
 
 
2 
3 
 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 
 

10 
11 
 
 

12 
13 
 

นายสารัชต  ไทรงาม 
 
 

- 
นางสาวสุนิสา  ใจปราสัย 
 
นางสาววันเพ็ญ  สุขพรอม 
นางสาวรตันา  คลายจันทร 

- 
 
นางสาวจรีภรณ  นันทมนตลําพูน 

- 
นางสาวปภัสสรา  เฮงม ี
 
นางพจนา  รุงเรือง 
นางนิตยา  พินสําราญ 
 
 
นายวินัย  กูนาม 
นายรัตนะ  พรายแกว 

ปริญญาโท 
 
 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
ปวท. 

 
 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

01-0101-001 
 
 

01-0102-001 
01-0201-001 

 
01-0704-001 
01-0208-001 
01-0212-001 

 
04-0103-001 
04-0311-001 
04-0306-001 

 
04-0313-001 
04-0309-001 

 
 

05-0104-001 
05-0502-001 

ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล( 
นักบรหิารงาน อบต.7 ) 
สํานักงานปลัด 
นักบรหิารงานทั่วไป 6 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3-5/6ว 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
บุคลากร 3-5/6ว 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
สวนการคลัง 
นักบรหิารงานคลัง 7 
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
2-4/5 
เจาพนักงานพสัดุ 2-4/5 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
2-4/5 
สวนโยธา 
นักบรหิารงานชาง 7 
ชางโยธา 1-3/4 

7 
 
 
 
6 
 
3 
4 
 
 
7 
 
4 
 
4 
2 
 
 
7 
3 

01-0101-001 
 
 

01-0102-001 
01-0201-001 

 
01-0704-001 
01-0208-001 
01-0212-001 

 
04-0103-001 
04-0311-001 
04-0306-001 

 
04-0313-001 
04-0309-001 

 
 

05-0104-001 
05-0502-001 

ปลัดองคการบรหิารสวน
ตําบล 
( นักบรหิารงาน อบต.7 ) 
สํานักงานปลัด 
นักบรหิารงานทั่วไป 6 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน 3-5/6ว 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
บุคลากร 3-5/6ว 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
สวนการคลัง 
นักบรหิารงานคลัง 7 
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี  
2-4/5 
เจาพนักงานพสัดุ 2-4/5 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
2-4/5 
สวนโยธา 
นักบรหิารงานชาง 7 
ชางโยธา 1-3/4 

7 
 
 
 
6 
 
3 
4 
 
 
7 
 
4 
 
4 
2 
 
 
7 
3 

22,170 
 
 
 

13,910 
 

9,340 
10,950 

 
 

17,100 
 

11,450 
 

11,200 
7,800 

 
 

19,860 
9,140 
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12  แนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
 องคการบรหิารสวนตําบลบางจาก  กําหนดแนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบลและลกูจาง  เพือ่
เพิ่มพูนความรู  ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล
และลกูจาง  เปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  ประสทิธิผล  โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลและลกูจาง  ทุกคน  ทุก
ตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพฒันา  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลไวในแผนอัตรากําลงั 3 ป  
เชนเดียวกับการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  ทั้งน้ี  องคการบริหารสวนตําบลบางจากมีวิธีการพฒันา  ดังน้ี 
 1.  การพฒันาผูบรหิาร 
  1.1  การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตาง ๆ  ที่จัดข้ึนเอง  หรือหนวยงานอื่นจัดอบรม
สัมมนา  อยางนอยปละ  1  ครั้ง 
  1.2  การศึกษาดูงาน  เพื่อพฒันาดานวิสัยทัศน  อยางนอย  2  ป/ครั้ง 
  1.3  สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
 2.  การพฒันาความชํานาญการ  ( สายปฏิบัติ ) 
  2.1  การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
  2.2  สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
  2.3  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
 3.  การพฒันาขาราชการบรรจุใหม / การเปลี่ยนสายงาน 
  3.1  การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน  ใหทดลองปฏิบัติงานสําหรับบุคคลทีบ่รรจุใหมภายใตการ
สอนงานโดยมีบุคลากรที่มีความสามารถในหนาที ่
  3.2  การปฐมนิเทศ  แนะนําช้ีแจงกอนบรรจุงานใหมหรือแนะนําที่จะเปลี่ยนสายงานใหม 
  3.3  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานใหมีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3-4 เดือน / ครั้ง  เพื่อใหมี
ความรูเบื้องตนในงานหลายดาน 
 
13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานสวนตําบลและลกูจางองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลตลอดทัง้ลกูจางขององคการบรหิารสวนตําบลบางจาก  ดํารงตนอยูใน
กรอบของการเปนพนักงานที่ดีของรัฐอันนํามาซึ่งความพอใจของผูรับบริการ  ความเจรญิรุงเรืองของประเทศชาติ  
ซึ่งจะทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งสรางความเลื่อมใส  ศรัทธาจากประชาชน
ทั่วไป 
  องคการบรหิารสวนตําบลบางจาก  จึงขอกําหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
บางจาก  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลองคการบรหิารสวนตําบลบางจากไดยึดเปนแนวทางการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 
  1.  พนักงานสวนตําบลบางจาก  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริตและเที่ยงธรรม  
โดยปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณที่ดีของขาราชการ  คือ  จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอเพือ่รวมงาน  
จรรยาบรรณตอผูบงัคับบญัชา  ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน  และจรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  2.  พนักงานสวนตําบลบางจาก  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส
ระมัดระวังรกัษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
  3.  พนักงานสวนตําบลบางจาก  จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษา
ความสามัคคี  และไมกระทําการอยางใดอยางหน่ึงอันเปนการกลั่นแกลงกัน 
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  4.  พนักงานสวนตําบลบางจาก  จะพึงตอนรบั ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรมและใหการ
สงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา  ดวยความสุภาพเรียบรอย  ไมดูหมิ่น
เหยียดหยามหรือกดข่ีขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 
  5.  พนักงานสวนตําบลบางจาก  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลกัการสรางระบบบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ดีในการบรหิารงาน  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบรหิาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  พ.ศ. 2542  อันประกอบดวย  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลกัความโปรงใส  
หลักการมสีวนรวม  หลักความรบัผิดชอบ  หลักความคุมคา 
  และนอกจากน้ีองคการบรหิารสวนตําบลบางจากยังกําหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยม
หลักสําหรบัขาราชการ ขององคการบรหิารสวนตําบลบางจาก  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการ
เมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมัน่ในคานิยม   
10  ประการ  ดังน้ี 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรบัผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมผีลประโยชนทับซอน 

  5. การยืนหยัดทําสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
  7. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบอืนขอเทจ็จริง 
  8. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ  โปรงใสและตรวจสอบได 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี  รวมกันพัฒนาชุมชน
ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอมใหสอดคลองรฐัธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
เรื่อง   การใชแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ( พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 

……………………………. 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗(๓)  ประกอบกับมาตรา  ๒๖  วรรคเจ็ด  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และขอ ๑๘  แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี    เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบล  ลงวันที่  ๒๒   พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี    ใน
คราวประชุมครั้งที่   ๑๐/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๒๗  ตุลาคม   ๒๕๕๗   มีมติเห็นชอบในหลักการจัดทําแผนอัตรา
แผนอัตรากําลัง  ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคการบริหารสวนตําบลบางจากแลว    เพื่อกําหนดเปน
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป  โดยมีผลบังคับใชต้ังแต  วันที่ 
๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  เปนตนไป  
  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
    

                              ประกาศ   ณ   วันที่   ๖   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
 

 
                                        (นายวิชา       ทองยืน) 

                                      นายกองคการบรหิารสวนตําบลบางจาก 


