
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
เรื่อง  หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

…………………………………………………. 
 

  การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก เปนอํานาจ
ของนายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก มาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 ดําเนินการวางแผนกําลัง แสวงหาคนตามคุณลักษณะ   
ท่ีกําหนดและเลือกสรรคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามแนวทางดังนี้ 

  ขอ 1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ     
ตอภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบางจากท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  ขอ 2 ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา 60 วัน นับตั้งแตวันท่ีตําแหนงวาง 
  ขอ 3 การรับโอนพนักงานสวนตําบล และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตอง
ประกาศทางเว็บไซด อบต.บางจาก และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืนประกอบดวย  

1) สํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเพชรบุรี 
2) องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดใกลเคียง 
3) เทศบาลในเขตจังหวัดจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดใกลเคียง 
4) หมูบานในเขต อบต.บางจาก 

ขอ 4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน      
สวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2545 

 ประกาศ ณ วันท่ี 5  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  

                             
                             
 
                     ( นายวิชา  ทองยืน ) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

 
 
 
 
 

 

 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาก

