
 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
เรื่อง  หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

………………………………………………………. 
 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 
โดยเปนการสมควรใหมีการแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2545 ใหสอดคลอง
กับประกาศคณะกรรมการพลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ
ไมจําเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 29  พฤศจิกายน 2560 ท่ีกําหนดใหการคัดเลือกกรณีมีเหตุ
พิเศษไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.อบต.กําหนด เพ่ือเปนประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล ใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม 
 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงประกาศหลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคล
เขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.อบต.กําหนด เพ่ือ
ประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมีมาตรฐาน และเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานระบบคุณธรรม ดังนี้ 
  ขอ  1 ประกาศนี้เรียกวา “องคการบริหารสวนตําบลบางจาก เรื่องหลักเกณฑการบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร ” 
  ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศฉบับนี้เปนตนไป 
  ขอ 3  การคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนผูดําเนินการคัดเลือก 
  ขอ 4 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยไมตองดําเนินการสอบแขงขันไดในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ท่ีไม
จําเปนตองสอบแขงขัน 
  

 ประกาศ ณ วันท่ี  5  ตุลาคม พ.ศ. 2565  
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