
 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติรชการของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
รอบการประเมิน ครั้งท่ื 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

********************* 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 
และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี 9/2559 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2559 กําหนดแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางสวนประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสออดคลองกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการสวนทองถ่ิน และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559  

  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานสวนตําบลพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 
– 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
  1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 
โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
  (ก)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของ
งานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
หรือมีระยะเวลาทอลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 
  1.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
  2.1 การประมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปใหประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงานดังนี้ 

(ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 พิจารณาจาก 
(1) ประมาณผลงาน 
(2) คุณภาพของงาน 
(3) ประโยชนของงาน 
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(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานรอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบล 
มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

(1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1  

(2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะและประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 

(3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

  4.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหจัดกลุมคะแนนผล
การประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 
  4.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจางตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

  3. ใหผูบังคับบัญชาเปนผูปะเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 
   3.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เปนผูประเมิน ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก 
   3.2 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เปนผูประเมิน ผูอํานวยการกอง/หัวหนา
สํานัก 
   3.3  ผูอํานวยการกอง/หัวหนาสํานัก เปนผูประเมิน พนักงานสวนทองถ่ิน/พนักงานจาง 
ท่ีอยูในบังคับบัญชา 
   3.4 ใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาแกผูประเมิน
และผูประเมินและนายกองคการบริหารสวนตําบล พรอมท้ังพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐาน และความ
เปนธรรมของการประเมินผล 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  5  ตุลาคม พ.ศ. 2565  

                             
 
 
            ( นายวิชา  ทองยืน ) 
                   นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
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